
 
 

Roma, 16 giugno 2014 

 
 

Ancora in calo il Premio Aziendale per l’esercizio 2013. Ecco le tabelle per 
l’erogazione in contanti e per chi ha scelto l’opzione welfare. Troveremo gli 
importi nella busta paga del prossimo luglio. 

La redditività cresce ma il Vap scende 
In data odierna i Coordinamenti nazionali dei sindacati si sono incontrati con la delegazione 
datoriale per verificare la consistenza del Premio Aziendale riferito all’esercizio di bilancio 
2013.  
Rispetto ai parametri base fissati dalle parti con l’accordo del 6 febbraio 2013 l’indicatore di 
«produttività ed efficienza» ha avuto una contrazione del -5,04% mentre l’indicatore di 
«redditività» ha fatto registrare un incremento del +1,92%.  
Pertanto la variazione totale degli indici relativi all’esercizio 2013 fa segnare un -3,12.  
Gli importi che ne derivano, in pagamento nel prossimo mese di luglio, sono quelli indicati 
nelle due tabelle che seguono. 
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